KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel veriler, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Zirve Hukuk’'un bagl
birimleri, sosyal medya mecralari, internet sitesi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla so6zIu,
yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.

Kisisel veriler, Zirve Hukuk ile iliskiniz devam ettigi middetce olusturularak ve
guncellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amagclar dogrultusunda ve KVKK’nin
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

ISLENEN KiSISEL VERILER VE iSLEME AMAGLARI

Zirve Hukuk tarafindan hukuk burosuna basvuran calisan adaylari, hukuk burosu
calisanlari, stajyerleri, ortaklari, potansiyel ve aktif hizmet almakta olan muvekkilleri ya
da daniganlari, beraber caligmakta oldugu tedarikgilerin c¢aliganlari, yetkilileri,
ziyaretcilere ait olmak tzere;

+ Kimlik : Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veriler (Ad, Soyad, Dogum
tarihi/Dogum yeri, TC kimlik numarasi, Cinsiyet, Yas, SGK Sicil Numarasi, Uyruk,
Fotograf),

« lletisim : Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veriler (Telefon numarasi, Mail
adresi, Yerlesim yeri adresi, is yeri adresi),

« Ozluk : Personel 6zlik dosyasinda yer alan veriler (SGK ise giris bildirgesi,
Meslek yeterlilik belgesi, Bordro bilgileri, Ozgegmis, Puantaj),

* Finans : Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veriler (Banka adi, Banka subesi,
Banka sube kodu, Hesap numarasi, IBAN numarasi),

- Gorsel ve isitsel Kayitlar : Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veriler
(Fotograf ve Kamera kayd1),

« Hukuki islem : Kisiye ait adli makamlarla olan yazismalar ve bu ve benzeri
durumlara iliskin kisisel veriler (lcra takibi , Mahkeme tutanaklari, Dava
dilekceleri, Adli yazismalar, Arabuluculuk tutanaklari),

- Saglik Bilgileri : Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veriler (is kazalarina ve
meslek hastaliklarina iligkin saglhk bilgileri, Hukuki sureclerin ve yargilama
sureclerinin yuritilmesi icin gerekli olan saglik bilgileri),

+ Ceza MahkOmiyeti ve Guvenlik Tedbirleri : Kisiye ait ceza mahkumiyetine
iliskin veya guvenlik tedbirlerine iliskin veriler (Ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler, Adli sicil kaydi),

« Egitim Verisi : Kisiye ait egitim veriler (Diploma Notu, Diploma bilgisi, Egitim
kurumu bilgisi, Transkrip)



gibi

kisisel veriler ilgili kigilerin izinleri kapsaminda ve amagclarina uygun bir bicimde

elde edilmekte, islenmekte ve KVKK'da belirtildigi sekilde ancak 3. Kkigilere
aktarilmaktadir.

Toplanan kisisel veriler;

Zirve Hukuk ile iligkisi olan gergek vel/veya tuzel dguncu kisi, kurum ve
kuruluslarin (calisanlar, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari vs.) ZirveHukuk veya
Zirve Hukuka bagli merkez ve Dbirimlerinin Grin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin gerekli g¢alismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan
yapilabilmesi,

Zirve Hukuk iglerinin yuratuldugu veya Zirve Hukuka bagli merkez ve birimlerinde
bulunan gercek vel/veya tuzel Uglncu kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal
glvenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi givenliklerinin temini, 4857 sayili Is
Kanunu, 6098 sayili Tark Borglar Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6331 saylll is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4515 sayili Avukatlik Kanunu, 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 2577 sayili idari Yargilama Usulu Kanunu, 6325
sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu, Argiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili  tim kanunlardan ve ikincil dizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve dizenleyici gereksinimlerin yerine getiriimesi ve bu
kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya dizenleme gorevlerinin yuruttilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,

Hukuk Buromuzun sureg ve politikalarinin yuratulmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yénetimi, serbest meslek
makbuzunun diizenlenmesi,

Tum cgaliganlarin egitiimesi ve ve kariyer geligimi,
Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

Anlagsmali olunan kurumlar tarafindan, anlasmalar c¢ergcevesinde sunulan teklif,
promosyon, muafiyet, hak ve yukumliluklerin yerine getirilmesi,

Veri guvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tim teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

internet sitesi (izerinden sorulan sorularda veya talep edilen randevularda dogru
kisiye hitap edilmesi, sorunun veya randevunun teyidi ile isin yuratimunun
kolaylastiriimasi amaclariyla

KVKK'nin 5. ve 6. maddeleri dogrultusunda islenecektir.



ISLENEN KIiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI

KVKK ve mevzuat uyarinca uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turlu teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, kisisel veriler yukarida belirtilen
amaglar dogrultusunda;

« ligili diger mevzuat hikimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kurulusglara,
* Bankalar ve diger finans kuruluglara,

» Hukuki iglerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklara,

+ s ortaklara,

+ Sozlegsmesel olarak hizmet aldigimiz velveya hizmet verdigimiz, is Dbirligi
yaptigimiz, yurt ici/yurt disi kuruluglara

KVKK’nin 8. ve 9. maddeleri dogrultusunda aktarilacaktir.
VERI iISLEME SURESi VE MUHAFAZA SURESI

Kisisel veriler, is bu aydinlatma metninde belirtilen amaclarla sinirli olmak Gzere; Zirve
Hukuk ve Zirve Hukuk’a bagli merkez ve birimlerinin tabii oldugu, ilgili tUm kanun ve sair
yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zaman asimi sirelerine riayet edilerek
islenecektir. Kanunlarda veri isleme surelerine iliskin degisiklik yapilimasi halinde,
belirlenen yeni slreler esas alinacaktir. Bu baglamda kanunlarda belirtilen sureler ile is
bu aydinlatma metninde c¢eligski olmasi halinde kanunlarda belirtilen sureler esas
alinacaktir.

Kisisel veriler, amacla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak is bu aydinlatma metninde
aciklanan amaglarin yerine getiriimesi ve her halikarda Zirve Hukuk uygulamalari ve
ticari yasaminin teamdlleri uyarinca iglenmesini gerektiren sure ile sinirli olarak
islenmekte, surelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Bu kapsamda bir kisim saklama suresi agagida belirtiimektedir;
» Dava sureglerinin yUratilmesi faaliyetin sona ermesini takiben 3 yil,

» Sozlesmelerin hazirlanmasi ve ifa faaliyeti s6zlesmenin sona ermesini takiben 10
yil,
* Personel dosyalarinin tutulmasi is akdinin sona ermesini takiben 5 yil
ILGILI KiSININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KVKK’nin 11. maddesi hikimleri uyarinca kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki
haklariniz bulunmaktadir;

* Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

- [slenen kisisel verilerinize iligkin bilgi talep etme,



+ Kigisel verilerinizin Zirve Hukuk tarafindan islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun olarak kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

+ Kigisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarilip aktarilmadigini ve
aktariimissa kigisel verilerinizin aktarildig1 Ggtncu kigileri bilme,

» Kigisel verilerinizin Zirve Hukuk tarafindan eksik veya yanlig islenmis olmasi
halinde verilerdeki yanhgliklarin duzeltiimesini isteme,

* Kullanim alaninin son bulmasi, kigisel verilerin islenme amacinin ortadan
kalkmasi1 durumunda kigisel verilerinizin silinmesini, anonimlegtiriimesini veya yok
edilmesini isteme,

» Kigisel verilerinizin duzeltilmesi, silinmesi, anonimlestirimesi ya da yok edilmesi
halinde bu islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kigilere bildirilmesini
isteme,

+ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle, aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

+ Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari hakkinda Tebligin 5. maddesine gore
basvuruda;

* Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

* Tuarkiye Cumhuriyeti vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, Yabancilar igin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

» Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
» Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
« Talep konusu

bulunmasi zorunlu olup bu hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibi KVKK’'nin 11. maddesinde yazili haklarinin aranmasi adina ya
dogrudan kendisi ya da avukati araciligl ile miracaatta bulunacak olup avukatlik
meslegini icra etmeyen ucUncu bir kigiye vekalet verse dahi muracaati isleme
alinmayacaktir. Avukat araciligi ile yapilacak olan muracaatlarda ise ilgili kisi tarafindan
noter vasitasiyla dizenlenecek olan vekalethamelerde kendi adina KVKK’nin 11.
maddesinde vyazili haklarin aranmasi adina avukatina agik yetki verdigine dair
beyaninin bulunmasi gerekmektedir. Aksi muracaatlar isleme alinmayacaktir. Zirve
Hukuk, bagvurucunun kisisel veri sahibi olup olmadigi amaciyla ek bilgi talep etme ve
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltme hakkini sakli tutmaktadir.

Zirve Hukuk, talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak, s6z konusu taleplerin sonug¢landiriimasinin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, basvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki



tcret alinabilir. Zirve Hukuk, talebi kabul edip isleme koyabilir veya gerekgesini
aciklayarak talebi yazili usulle reddedebilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; veri sorumlusunun cevabinin 6grenildigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gun icinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’'na sikayette bulunulabilir.



